CASSA EDILE
DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Trenlo, 27.02.2023 ATUTTE LE IMPRESE EDILI

Ufficio: Assistenza - 0461/380120
ATUTTI I CONSULENTI

LORO SEDI

Oggetto: Rinnovo CCPL Edilizia Industria e Artigianato — Accordo sui primi tre giorni di
carenza di malattia

Con la presente siamo a comunicare che in data 6 febbraio 2023, le Parti Sociali territoriali
hanno sottoscritto il rinnovo del Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro (CCPL) edilizia e
un Verbale di Accordo sulla carenza di malattia sia per il settore Industria che per quello

Artigiano (presenti entrambi sul nostro sito internet alla voce News).

Rispetto al recente passato, 1’ Accordo sulla carenza prevede, per una malattia di durata fino
a 12 giorni e limitatamente a nr. 2 eventi di malattia nell’anno solare che i primi tre giorni
di malattia (carenza) vengano corrisposti direttamente dal datore di lavoro all’operaio e
all’apprendista non in prova e non da Cassa Edile, cui I’impresa potra presentare richiesta di
rimborso entro il termine di un anno successivo alla scadenza del periodo di paga cui il

trattamento di malattia si riferisce.

Per le malattie iniziate prima del 1 febbraio 2023, andranno applicate le modalita di trattamento

economico CCPL per la carenza antecedenti all’entrata in vigore degli attuali Accordi.

Il trattamento economico giornaliero per i primi tre giorni di malattia dovra assicurare
complessivamente il 100% della retribuzione minima contrattuale di cui all’art. 26, comma 5
del CCNL 18.06.2008 (settore Industria) e di cui all’art. 27, comma 6 del CCNL 23.07.2008

(settore Artigiano), al netto delle ritenute di legge e contrattuali.
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Gli importi giornalieri per i primi tre giorni di malattia andranno calcolati con i seguenti criteri
(vedi All. 2 - Industria e All. 3 - Artigianato):

e prime tre giornate e per malattie con durata fino a 6 giorni, esclusi il sabato e le festivita
(orario medio applicabile: 40 h settimanali + 5 giorni = 8). 1l trattamento economico per
gli eventi di malattia fino a 6 giorni cadenti a cavallo del mese, potranno venire corrisposti
dal datore di lavoro con la retribuzione del mese successivo (Addendum del 16.02.23
all’Accordo di rinnovo);

e prime tre giornate e per malattie con durata da 7 a 12 giorni, compreso il sabato escluse le

festivita (orario medio applicabile: 40 h settimanali + 6 giorni = 6,666).

La disciplina di cui sopra si applica agli eventi di malattia con inizio a decorrere dal 1 febbraio
2023 e non riguarda le malattie con durata superiore a 12 giorni il cui trattamento

economico della carenza e previsto per il 100% dalla normativa nazionale.

Per il 2023, il conteggio degli eventi malattia di durata fino a 12 giorni nell’anno solare,

decorreranno dal 01.02.2023 al 31.12.2023.

Dal terzo evento di malattia in avanti (nell’arco dell’anno solare e di durata fino a 12 giorni)
rimarranno retribuiti i primi tre giorni di carenza con riferimento al CCNL senza indennita
integrative del CCPL.

L’Ufficio Assistenza in particolare e Cassa Edile Trento sono a Vostra disposizione per fornire

ulteriori informazioni a supporto.

Cordiali saluti.
UFFICIO ASSISTENZA

Allegati:
e All1 - Introduzione liquidazioni malattia.

e All.2 - Tabelle importi giornalieri Industria.

e AllL.3 - Tabelle importi giornalieri Artigianato.
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ALL. 1

LIQUIDAZIONI MALATTIA - INTRODUZIONE ACCORDO PROVINCIALE 06/02/2023

(riferimenti alle colonne della tabella “Importi giornalieri malattia/infortunio - Rimborsi Cassa Edile a Ditta” su www.cassaediletn.it)

LA MALATTIA HA UNA DURATA FINO
A 12 GIORNI E SI TRATTA DEL 1° O 2°
EVENTO NELL’ANNO SOLARE

/

NO

SI TRATTA QUINDI DI:

TERZO (O PIU’) EVENTO DI MALATTIA FINO A 12 GIORNI

PER 1°, 2° E 3° GIORNO NON SI APPLICA NULLA PER
MALATTIE FINO A 6 GIORNI; SI APPLICA LA COLONNA C
PER MALATTIE CON DURATA DA 7 A 12 GIORNI (PER 6
GIORNI SETTIMANALI INCLUSO SABATO).

DAL 4° AL12° GIORNO APPLICARE LA COLONNAE (solo per
i gg con INDENNIZZO INPS)

\

IL DATORE DI LAVORO ANTICIPA AL LAVORATORE I PRIMI 3 GIORNI DI MALATTIA.
SUCCESSIVAMENTE POTRA’ CHIEDERE RIMBORSO A CASSA EDILE DI TRENTO.

1°, 2° E 3° GIORNO APPLICARE COLONNA A PER MALATTIE FINO A 6 GIORNI
(PER 5 GIORNI SETTIMANALI ESCLUSO SABATO)

oppure

1°, 2° E 3° GIORNO APPLICARE COLONNA B + C PER MALATTIE CON DURATADA 7 A
12 GIORNI (PER 6 GIORNI SETTIMANALI INCLUSO SABATO)

DAL 4° AL 12° GIORNO APPLICARE COLONNA E (solo per i gg con INDENNIZZO INPS)

EVENTO DI MALATTIA SUPERIORE A 12 GIORNI

PER 1°, 2° E 3° GIORNO APPLICARE COLONNA D (PER 6 GIORNI SETTIMANALI INCLUSO SABATO)
DAL 4° AL 20° GIORNO APPLICARE COLONNAE (solo per i gg con INDENNIZZO INPS)
DAL 21° AL 180° GIORNO APPLICARE COLONNA F (solo per i gg con INDENNIZZO INPS)

DAL 181° AL 365° GIORNO APPLICARE COLONNA G per i gg SENZA INDENNIZZO INPS (fino ai 270
giorni per gli operai con anzianita NON superiore a 3 anni e mezzo)




CASSA EDILE DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
INDUSTRIA

IMPORTI GIORNALIERI MALATTIA/INFORTUNIO - RIMBORSI CASSA EDILE A DITTA

in vigore dal 1°FEBBRAIO 2023 (C.C.N.L. e C.C.P.L. EDILIZIA INDUSTRIA)

ALL. 2
PAGA ORARIA MALATTIA INFORTUNIO
(escluso E.D.R.) |ORARIO | . o175 carenza carenza | 4°-20° |21°-180° |181°-365°| 4099° | pAL 97°
A* B* + C D E F G
CATEGORIA coefficiente: 1,000 | 0,500 0,500 | 1,000 | 0,330 | 0,107 | 0,500 | 0,234 | 0,045
orario medio 40 ore 8 6,666 6,666 6,666 6,666 6,666 6,666 5714 5714
APPRENDISTA calcolo importi giornalieri (carenza compresa) => PAGA ORARIA (escluso E.D.R.) x il COEFFICIENTE x I'ORARIO MEDIO
COMUNE 9,60 (40 ore) | 76,80 32,00 + 32,00 63,99 21,12 6,85 32,00 12,84 2,47
QUALIFICATO 10,75 (40 ore) | 86,00 35,83 + 35,83 71,66 23,65 7,67 35,83 14,37 2,76
SPECIALIZZATO 11,63 (40 ore) | 93,04 38,76 + 38,76 77,53 25,58 8,30 38,76 15,55 2,99
QUARTO LIVELLO 12,29 (40 ore) | 98,32 40,96 + 40,96 81,93 27,04 8,77 40,96 16,43 3,16
CAPOSQUADRA di 2" Retribuzione: QUALIFICATO + 11,71 (400re) | 93,68 | 39,03 + 39,03 | 7806 | 2576 | 835 | 3903 | 1566 | 3,01
(Cat. appartenenza = comune) maggiorazione 10% sul COMUNE
CAPOSQUADRA di 2# Retribuzione: QUALIFICATO +
(Cat. appartenenza - qualificato) maggiorazione 10% sul QUALIFICATO 11,83 (40 ore) | 94,60 39,41 + 39,41 78,83 26,01 8,43 39,41 15,81 3,04
CAPOSQUADRA di 2# Retribuzione: QUALIFICATO +
(Cat. appartenenza = specializzato) | maggioraz. 10% sullo SPECIALIZZATO 11,91 (40 ore) | 95,30 39,71 + 39,71 79,41 26,21 8,50 39,71 15,93 3,06
- CAPOSQUADRA di 1 Retribuzione: SPECIALIZZATO + 12,59 (40ore) | 100,72 | 41,96 + 41,96 | 8392 | 27,70 | 898 | 4196 | 1683 | 3.24
2 (Cat. appartenenza = comune) maggiorazione 10% sul COMUNE
o . -
= CAPOSQUADRA di 17 Retribuzione: SPECIALIZZATO +
g (Cat. appartenenza - qualificato) maggiorazione 10% sul QUALIFICATO 12,71 (40 ore) | 101,64 | 42,35 + 42,35 84,69 27,95 9,06 42,35 16,99 3,27
S "
s CAPOSQUADRA di 14 Retribuzione: SPECIALIZZATO +
(Cat. appartenenza = specializzato) | maggioraz. 10% sullo SPECIALIZZATO 12,79 (40 ore) | 102,34 | 42,64 + 42,64 85,28 28,14 9,12 42,64 17,11 3,29
CAPOSQUADRA di 2» Retribuzione: QUALIFICATO +
(Cat. appartenenza - IV livello) maggiorazione 10% sul IV LIVELLO 11,98 (40 ore) | 95,83 39,93 + 39,93 79,85 26,35 8,54 39,93 16,02 3,08
CAPOSQUADRA i 17 Retribuzione: SPECIALIZZATO +
(Cat. appartenenza = IV livello) maggiorazione 10% sul IV LIVELLO 12,86 (40 ore) | 102,87 | 42,86 + 42,86 85,72 28,29 9,17 42,86 17,19 3,31
CAPOSQUADRA IV LIVELLO Retribuzione: IV LIVELLO +
(Cat. appartenenza = IV livello) maggiorazione 10% sul IV LIVELLO 13,52 (40 ore) | 108,15 | 45,06 + 45,06 90,12 29,74 9,64 45,06 18,08 3,48
Legenda:

A =1°,2°e 3° giorno - sabato ESCLUSO - per eventi fino a 6 giorni (normativa CCPL) => * la col. A non si anticipa se il lavoratore ha gia avuto 2 o piu eventi di malattia fino ai 12 gg nell'anno solare

B+ C=1° 2°e 3° giorno - sabato INCLUSO - per eventitra 7 e 12 giorni (B = normativa CCPL; C = normativa CCNL) => * la col. B non si anticipa se I'operaio ha gia avuto 2 o piu eventi di malattia fino ai 12 gg nell'anno solare

D = 1°, 2° e 3° giorno per malattie con durata superiore a 12 giorni (normativa CCNL)
E = dal 4° al 20° giorno (solo per giorni INDENNIZZATI dall'INPS)

F = dal 21° al 180° giorno (solo per giorni INDENNIZZATI dall'INPS)

G = dal 181° al 365° giorno per i giorni NON INDENNIZZATI dall'INPS (fino ai 270 gg per gli operai con anzianita NON superiore a 3 anni e mezzo)




CASSA EDILE DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
ARTIGIANATO

IMPORTI GIORNALIERI MALATTIA/INFORTUNIO - RIMBORSI CASSA EDILE A DITTA
in vigore dal 1°FEBBRAIO 2023 (C.C.N.L. e C.C.P.L. EDILIZIA ARTIGIANATO)

ALL. 3
PAGA ORARIA MALATTIA INFORTUNIO
(escluso E.D.R.) | ORARIO |  ./cnza carenza carenza | 4°20° |21°-180°|181°-365°| 1.900 | paL 91°
A* B* + C D E F G
CATEGORIA coefficiente: 1,000 | 0,500 0,500 | 1,000 | 0,330 | 0,107 | 0,500 | 0,234 | 0,045
orario medio 40 ore 8 6,666 6,666 6,666 6,666 6,666 6,666 5714 5714
APPRENDISTA calcolo importi giornalieri (carenza compresa) => PAGA ORARIA (escluso E.D.R.) x il COEFFICIENTE x I'ORARIO MEDIO
COMUNE 9,60 (40 ore) | 76,80 32,00 + 32,00 63,99 21,12 6,85 32,00 12,84 2,47
QUALIFICATO 10,73 (40 ore) | 85,84 35,76 + 35,76 71,53 23,6 7,65 35,76 14,35 2,76
SPECIALIZZATO 11,62 (40 ore) | 92,96 38,73 + 38,73 77,46 25,56 8,29 38,73 15,54 2,99
QUARTO LIVELLO 12,28 (40 ore) | 98,24 40,93 + 40,93 81,86 27,01 8,76 40,93 16,42 3,16
CAPOSQUADRA di 2* Retribuzione: QUALIFICATO + 11,69 (40ore) | 9352 | 3896 + 3896 | 77,93 | 2572 | 834 | 3896 | 1563 | 3,01
(Cat. appartenenza = comune) maggiorazione 10% sul COMUNE
CAPOSQUADRA di 2# Retribuzione: QUALIFICATO +
(Cat. appartenenza - qualificato) maggiorazione 10% sul QUALIFICATO 11,81 (40 ore) | 94,50 39,37 + 39,37 78,75 25,99 8,43 39,37 15,79 3,04
CAPOSQUADRA di 2# Retribuzione: QUALIFICATO +
(Cat. appartenenza = specializzato) | maggioraz. 10% sullo SPECIALIZZATO 11,89 (40 ore) | 95,14 39,64 + 39,64 79,27 26,16 8,48 39,64 15,90 3,06
- CAPOSQUADRA di 1 Retribuzione: SPECIALIZZATO + 12,58 (400re) | 100,64 | 41,93 + 41,93 | 8386 | 2767 | 897 | 41,93 | 168 | 323
2 (Cat. appartenenza = comune) maggiorazione 10% sul COMUNE
o . -
= CAPOSQUADRA i 1~ Retribuzione: SPECIALIZZATO +
g (Cat. appartenenza - qualificato) maggiorazione 10% sul QUALIFICATO 12,69 (40 ore) | 101,54 | 42,31 + 42,31 84,61 27,92 9,05 42,31 16,97 3,26
S "
s CAPOSQUADRA di 14 Retribuzione: SPECIALIZZATO +
(Cat. appartenenza = specializzato) | maggioraz. 10% sullo SPECIALIZZATO 12,78 (40 ore) | 102,26 | 42,60 + 42,60 85,20 28,12 9,12 42,60 17,09 3,29
CAPOSQUADRA di 2~ Retribuzione: QUALIFICATO +
(Cat. appartenenza - IV livello) maggiorazione 10% sul IV LIVELLO 11,96 (40 ore) | 95,66 39,86 + 39,86 79,71 26,30 8,53 39,86 15,99 3,07
CAPOSQUADRA di 1~ Retribuzione: SPECIALIZZATO +
(Cat. appartenenza = IV livello) maggiorazione 10% sul IV LIVELLO 12,85 (40 ore) | 102,78 | 42,82 + 42,82 85,64 28,26 9,16 42,82 17,18 3,30
CAPOSQUADRA IV LIVELLO Retribuzione: IV LIVELLO +
(Cat. appartenenza - IV livello) maggiorazione 10% sul IV LIVELLO 13,51 (40 ore) | 108,06 | 45,02 + 45,02 90,04 29,71 9,63 45,02 18,06 3,47
Legenda:

A =1°,2°e 3° giorno - sabato ESCLUSO - per eventi fino a 6 giorni (normativa CCPL) => * la col. A non si anticipa se il lavoratore ha gia avuto 2 o piu eventi di malattia fino ai 12 gg nell'anno solare

B+ C=1° 2°e 3° giorno - sabato INCLUSO - per eventitra 7 e 12 giorni (B = normativa CCPL; C = normativa CCNL) => * la col. B non si anticipa se I'operaio ha gia avuto 2 o piu eventi di malattia fino ai 12 gg nell'anno solare

D = 1°, 2° e 3° giorno per malattie con durata superiore a 12 giorni (normativa CCNL)
E = dal 4° al 20° giorno (solo per giorni INDENNIZZATI dall'INPS)

F = dal 21° al 180° giorno (solo per giorni INDENNIZZATI dall'INPS)

G = dal 181° al 365° giorno per i giorni NON INDENNIZZATI dall'INPS (fino ai 270 gg per gli operai con anzianita NON superiore a 3 anni e mezzo)




