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Trento, data del timbro postale 
 

A TUTTE  
LE DITTE DEL SETTORE 
  
LORO SEDI

 
 
 

Le Organizzazioni Sindacali dei Datori di Lavoro e dei Lavoratori hanno stabilito 
che, anche per l’anno 2004, la Cassa Edile fornisca le calzature antinfortunistiche ed una 
maglietta.  

Conseguentemente il Comitato di Gestione della Scrivente ha deliberato la tipologia e le 

caratteristiche delle calzature, presentate nel nostro bollettino “Edilizia Trentina” distribuito pochi 

giorni or sono alle aziende ed ai lavoratori dipendenti, nonché le modalità operative del nuovo 

sistema di consegna e pagamento. 

 

Di seguito si espongono le norme che disciplineranno la fornitura, dalla raccolta/conferma 

dei dati attraverso il modulo allegato, alla consegna del materiale: 

1. Il tabulato con l’elenco dei lavoratori dipendenti, allegato alla presente, dovrà essere 

restituito con la massima sollecitudine e in ogni caso non oltre il 31 GENNAIO 2004, per 

permettere la corretta fornitura delle calzature antinfortunistiche.  

SI RICORDA ANCORA CHE IL TABULATO NON E‘ RICHIESTA DI VESTIARIO, MA 
SOLTANTO CONTROLLO E COMUNICAZIONE DEI DATI, CHE SARANNO UTILIZZATI 
DALLA CASSA EDILE PER LA SUCCESSIVA FORNITURA. 

2. La Ditta, attraverso il prestampato, conferma o varia i codici delle attività dei dipendenti in 

forza, secondo la codifica dei lavori riportata di seguito: in caso di mancata risposta sarà fornita 

la tipologia di calzatura abbinata al tipo di lavoro da noi precedentemente memorizzato.  Se per 

il lavoratore non è stato comunicato nessun codice di attività, sarà fornita la calzatura base: 

“MONTESPORT SPACN ALTA PESANTE”. 

3. Potranno essere aggiunti nominativi di nuovi assunti, corredati di taglia vestiario, numero 

calzatura e codice lavoro. 

4. In caso di assunzione di nuovo personale dopo l’invio del modulo, la Ditta comunicherà 

assieme ai dati anagrafici il codice del lavoro prevalente del lavoratore nuovo assunto: a tale 

scopo si consiglia di utilizzare il modulo di denuncia mensile di accantonamento. In alternativa è 

sufficiente una comunicazione a firma della ditta, anche a mezzo fax. 

5. Tale codice lavoro rimarrà invariato fino a che la Ditta comunicherà per iscritto il 

mutamento di mansione del singolo lavoratore. 



 

6. Il lavoratore potrà richiedere alla Ditta la fornitura di calzatura diversa da quella legata alla 

mansione: l’Azienda potrà autorizzare la Scrivente a soddisfare la richiesta utilizzando la 

colonna “note” del modulo allegato, senza modificare il codice lavoro, esponendo la tipologia 

scelta (bassa - alta leggera - alta pesante - bitumatori). 

7. Ogni successiva richiesta di variazione tipologia, dovrà specificare esattamente quale 

calzatura (alta leggera - bassa - per bitumatori, ecc.) dovrà essere fornita dalla Cassa Edile al 

lavoratore. 

8. La consegna avverrà con spedizione cumulativa presso la Ditta, all’indirizzo di cui la 

Scrivente è in possesso. Onde evitare disguidi nella consegna, si invita la Ditta a controllare 

l’esattezza dell’indirizzo utilizzato per la spedizione della presente circolare, ed eventualmente 

comunicare per lettera o fax l’indirizzo corretto. 

9. Le Ditte con sede o recapito fuori provincia potranno comunicare un indirizzo in provincia 

finalizzato alla consegna del vestiario. In alternativa il vestiario dovrà essere ritirato direttamente 

dalla Ditta presso il fornitore. 

10. Al fine di evitare contestazioni, si consiglia di controllare accuratamente al 
momento del ritiro del materiale la corrispondenza fra la descrizione in bolla ed il 
contenuto del collo. 

11. La bolla di ricevuta dovrà essere completa di DATA RICEVIMENTO MERCE - TIMBRO - 

FIRMA della DITTA. La data di ricevimento riveste importanza per il conteggio del periodo entro 

il quale la fattura sarà saldata. Se il materiale è ritirato da persona esterna alla Ditta: 

identificazione di chi ritira il pacco. 

12. Le calzature dovranno essere consegnate soltanto al lavoratore il cui nominativo appare 

sulla confezione: nel caso di lavoratori cui non sia possibile consegnare le calzature, il materiale 

dovrà essere restituito in tempi brevi alla Scrivente, assolutamente non consegnato ad altri 

dipendenti.  

13. Il prospetto con le firme di ricevuta dei lavoratori, dovrà essere tempestivamente restituito 

alla Cassa Edile, per rendere più veloce il rimborso alla Ditta. Il movimento contabile di 

pagamento della fattura perverrà alla Scrivente direttamente dalla banca. 

 

Sono state confermata le modalità di pagamento della fornitura delle calzature 

antinfortunistiche, che vede coinvolte le imprese. 

Il fornitore emetterà a carico delle Imprese destinatarie della fornitura regolare fattura per 

la merce consegnata. L’impresa destinataria, dovrà provvedere al pagamento della stessa 

utilizzando l’apposito modulo allegato alla fattura, che contiene il codice identificativo dell’ordine 

ed avvalendosi esclusivamente del sistema bancario. 

 



 

Successivamente la Cassa Edile, verificato che: 

• sia stato versato sul conto corrente stabilito l’importo in fattura; 

• sia stato restituito alla Scrivente il modulo con le firme di ricevuta dei lavoratori destinatari 

della fornitura; 

rimborserà alla Ditta il corrispondente importo della fattura, al netto dell’I.V.A. 
 

Si ricorda infine che la responsabilità della protezione antinfortunistica del lavoratore rimane 

esclusivamente in capo alla Ditta, che dovrà curare che le calzature antinfortunistiche fornite 

siano utilizzate dal lavoratore in maniera corretta e continuata. 

Gli Uffici sono a disposizione per ogni eventuale richiesta di chiarimento. 

Distinti saluti. 
 IL DIRETTORE 
 Ottavio Pederiva 



 

CODICI DA UTILIZZARE PER LA COMUNICAZIONE 
DEL LAVORO PREVALENTE DEL SINGOLO LAVORATORE 

 

ALTA MONTAGNA - DISGAGGI 52

ARMAMENTO FERROVIARIO 53

ASFALTISTA - BITUMATORE - RULLISTA - CALDERAIO 8

AUTISTA 5
AUTOBETONIERA - POMPA CEMENTO - IMPIANTO CALCESTRUZZI - ATTREZZISTA -

CEMENTISTA - IMPIANTO FRANTUMAZIONE 15

CAPOSQUADRA 20
CARPENTIERE COPERTURE IN LEGNO - ELETTRICISTA - FALEGNAME - 

LATTONIERE - IDRAULICO 12

CUOCO 18

FABBRO - GIUNTISTA - SALDATORE 13

FERRAIOLO 3

FUOCHINO - FORNELLISTA 16

GALLERIA 51

GRUISTA 4
IMBIANCHINO - GESSINO - RESTAURATORE - STUCCATORE - VERNICIATORE - 

TAPPEZZIERE - DECORATORE 9

IMPERMEABILIZZATORE/ISOLATORE 54

INTONACATORE 55

LAVORI STRADALI 56

MAGAZZINIERE - GUARDIANO 11

MECCANICO - CARROZZIERE - TORNITORE - FRESATORE 10

MONTATORE PONTEGGI 2

MURATORE - OPERAIO POLIVALENTE 1
OPERATORE MACCHINE: ESCAVATORISTA - COMPRESSORISTA - RUSPISTA - 

PALISTA - SONDATORE 17

PAVIMENTAZIONE ESTERNA - SCALPELLINO - SELCIATORE 14

PAVIMENTAZIONE INTERNA - PIASTRELLISTA - LUCIDATORE - MARMISTA - 
PAVIMENTISTA - LEVIGATORE 7

PREFABBRICATI: MONTATORE  57

SERRAMENTI: MONTATORE 58

TESATORE 59
 


