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Nuova contribuzione CIGO APPRENDISTI
Nuovi codici Apprendistato Professionalizzante — Artigianato

CED

Si porta a conoscenza di tutte le ditte edili che ’ANCE Trento, Sezione Autonoma
dell’Edilizia di Confindustria Trento, la Sezione Edilizia dell’Associazione Artigiani della
Provincia di Trento e la F.e.N.E.A.L.-UIL., la F.I.L.C.A.-C.I.S.L. e la F.l.L.L.E.A.-C.G.l.L. hanno
sottoscritto, il 16 dicembre 2008, appositi accordi per rendere operativa a livello territoriale la
nuova prestazione della Cassa Edile “CIGO apprendisti”, prevista nelle recenti modifiche ai
contratti collettivi nazionali dell’edilizia industria ed artigianato, che intende far beneficiare i
lavoratori apprendisti di un trattamento analogo a quello di Cassa Integrazione Guadagni spettante
agli operai.

La prestazione, che € a carico della Cassa Edile, € destinata agli apprendisti sospesi dal
lavoro per eventi metereologici che di fatto impediscono I’esecuzione delle lavorazioni (pioggia,
freddo, gelo, neve, ....) nel caso di sospensioni delle lavorazione di almeno un giorno avvenute
dopo il 1° luglio 2009.

Per finanziare tale prestazione, prevista per un massimo di 150 ore di sospensione
lavorativa in un anno, le imprese industriali ed artigiane sono tenute a versare mensilmente alla
Cassa Edile, fin dal mese di gennaio 2009, e congiuntamente agli altri versamenti, un contributo
aggiuntivo per i soli apprendisti in forza fissato nella misura del 2,50% calcolato sulla medesima
base imponibile.

Pertanto sulla denuncia mensile, a partire da quella relativa a gennaio 2009, per gli
apprendisti dovra essere calcolato il nuovo contributo che sara separatamente indicato nello spazio
sottostante al punto 6 del riepilogo accantonamento e contributi della Denuncia e versato entro le
solite scadenze. Anche tali nuovi importi saranno sempre arrotondati dall’Euro.

Con successiva circolare verranno fornite tutte le indicazioni, i limiti e i requisiti necessari
per ottenere dalla Scrivente il rimborso della nuova prestazione.

Sono stati nel frattempo definiti con la Sezione Edilizia dell’ Associazione Artigiani della
Provincia di Trento, i nuovi codici che dovranno essere utilizzati in tutte le comunicazioni con la
Cassa Edile di Trento (denuncie mensili, pratiche di rimborso per malattia ed infortunio) relative
all’Apprendistato Professionalizzante Artigianato.

Gli stessi sono riportati sul retro della presente.

A disposizione per eventuali chiarimenti, si porgono distinti saluti.




TABELLA APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
ARTIGIANATO

CODICE/LIVELLO %
da inserire retribuzione

sul modulo finale

1° GRUPPO - RET. CALCOLATA AL 3 LIVELLO

1° SEMESTRE PA 70%
2° SEMESTRE PB 74%
3° SEMESTRE PC 76%
4° SEMESTRE PD 79%
5° SEMESTRE PE 81%
6° SEMESTRE PF 86%
7°  SEMESTRE PG 86%
8° SEMESTRE PH 91%
9° SEMESTRE PJ 96%
10° SEMESTRE PK 96%

2° GRUPPO - RET. CALCOLATA AL 2 LIVELLO

1°  SEMESTRE PL 74%
2° SEMESTRE PM 76%
3° SEMESTRE PN 79%
4°  SEMESTRE PO 79%
5° SEMESTRE PP 86%
6° SEMESTRE PQ 86%
7° SEMESTRE PR 91%
8° SEMESTRE PS 96%
9° SEMESTRE PT 96%

3° GRUPPO - RET. CALCOLATA AL 2 LIVELLO

1°  SEMESTRE PU 74%
2° SEMESTRE PV 76%
3° SEMESTRE PW 79%
4°  SEMESTRE PX 84%
5° SEMESTRE PY 91%
6° SEMESTRE Pz 96%
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