VERBALE DI ACCORDO PER L’ATTUAZIONE DELL'ELEMENTO VARIABILE DELLA
RETRIBUZIONE E.V.R. 2012

Addi, 31 oftobre 2012
tra

L’ASSOCIAZIONE ARTIGIANI e PICCOLE IMPRESE della Provincia di Trento, rappresentata da
suo Presidente Roberto De LAURENTIS, daj Presidente della Federazione Edilizia Carmelo SARTORI,
assistiti dal responsabile dell'Area Politiche del lavoro e Contrattazione Ennio BORDATO

e

- la FeNEAL UIL del Trentino, rappresentata dal Segretario Generale Gianni TOMASI
-la FILCA CISL def Trentino rappresentata dal Segretario Generale Stefano PISETTA
- la FILLEA CGIL del Trentino rappresentata dal Segretario Generale Maurizio ZABBEN!

viene stipulato il presente Verbale attuativo del'Accordo per lintroduzione dell'Elemento Variabile della
Retribuzione [E.V.R.] di cui agli artt. 15 e 50 del vigente CCNL Edilizia Artigianato 22 luglio 2008 nonche del
Verbale di Accordo 16 dicembre 2010

- Indicatorifparametri provinciali e misura dell’'EVR individuata a livelio provinciale

Dalla comparazione tra medie triennali riferite agli indicatori/parametri provinciali fissati nel contratto
provinciale def 31 ottobre 2012 ai fini della determinazione del’EVR risulta che gl indicatori/parametri

provinciali stessi sono:

1. Numero lavoratori iscritti alla cassa Edile delia Provincia di Trento Negativo
2. Monte salari denunciali alla cassa edile Negativo
3. Ore dichiarare alla casa edile con incidenza delle ore di Cig Negativo
4, Redditivita del sistema edile artigiano {media anni 2008, 2009, 2010) 24,22%
TABELLA REDDITIVITA’
Minimi
LIVELLO <o=21% 21,5% 22,5% 24% 25,5% 27% 28%
1.01.2012

7 1.600,71 16,00 54,42 56,02 60,82 62,42 64,02 67,22

6 1.440.63 14,40 48,98 5042 54,74 56,18 57,62 60,50

5 1,200,52 12,00 40,81 42,01 45,61 46,82 48,02 50,42

4 1.120,51 11,20 38,09 39,21 4257 4369 44 82 47,06

3 1.040,46 10,40 35,37 36,41 39,53 40,57 41,61 43,69

2 936,42 9,36 31,83 32,77 35,58 36,52 3745 39,32

1 800,36 8,00 27,21 28,01 30,41 31,21 32, 33,61
Valore EVR 1% 3,4% 35 38 39 4,0 4,2

......




Pertanto fa misura dellEVR individuata a livello provinciale & pari al 3,8% della misura massima
individuata con il coniratto provinciale def 31 ottobre 2012 dei minimi di paga base in vigore alla data det 1
gennaio 2012 (Tabella 1.) Per i lavoralori apprendisti la quota relativa allEVR verra calcolata in base al

Gruppo e semestre di anzianita.

- Calcolo dei contributi e delle ritenute fiscali sugli importi di EVR accantonati ~ Criterio
convenzionale per I'accanfonamento presso Cassa Edile

a) L'impresa, secondo i modi in cui vengono accantenati gli importi riferibili al trattamento economico per ferie
e gratifica natalizia, provvede a calcolare I'ammontare deif contributi e delle ritenute fiscali vigenti a carico
delioperaio sullintera retribuzione lorda afierente ciascun mese comprensiva dell'importo di accantonamento
de#' EVR nella misura individuata dal presente accordo.

b) In via convenzionale 'impresa provvede ad accantonare mensiimente presso la Cassa Edile a titolo di EVR,
in un unico versamento unitamente agli altri contributi contrativali da accantonare mensilmente in Cassa Edile,
la seguente percentuale sulla retribuzione lorda costituita dai minimi di paga base, che provvedera ad indicare
nella periodica denuncia mensile:

- it 3,80% lordo dei minimi di paga base oraria in vigore alla data del 1 gennaio 2012 per ogni ora favorata.

Si chiarisce che, uniformemente alla prassi relativa agli accantonamenti obbfigatori presso la Cassa Edile di
Trento, verra accantonata presso lo stesso Ente fa quota pari al 76,75% del 3,80% [2,91%];

¢} La refribuzione netta ercgata direttamente all'operaio da parte dellimpresa & costituita dalla retribuzione
lorda detratti | contributi, le ritenute fiscali, I'accantonamento netto per ferie e gratifica natalizia nonche
I'accantonamento a titolo di EVR nelle percentuali di cui alla lettera b).

d) La Cassa Edile accreditera sul conto del singolo lavoratore le percentuali individuate alla lettera b} e
provvedera ad erogare gli importi accantonati al favoratore alle scadenze previste nel contratto provinciale del

31 ottobre 2012.
- Vigenza contrattuale presente accordo

li presente accordo ha vigenza per PEVR anno 2012.

Per gli operai il presente accordo ha validita a partire dal’accantonamento mensile in Cassa Edile riferito al
mese di ottohre 2012 da effettuarsi entro il 25 novembre 2012 e fino alf'accantonamento mensile in Cassa
Edile riferito al mese di settembre 2013 da effettuarsi enfro il 25 ottobre 2013.

Per gli impiegati il presente accorde ha validita a partire dalla retribuzione di competenza del mese di ottobre
2012 fino alla retribuzione di competenza del mese di settembre 2013.
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