Addi 12 novembre 2014 in Trento,
VERBALE DI ACCORDO

tra

- ANCE Trento, la Sezione Autonoma dell’Edilizia dell’Associazione degli Industriali della Provincia di
Trento rappresentata dal suo Presidente geom. Giulio Misconel con Fintervento del Vice Presidente
geom. Mirto Benoni e assistito dal dott. Lorenzo Garbari,

e, in ordine alfabetico

- la Federazione Nazionale Lavoratori Edili Affini e del Legno - Fe.N.E.A.L. - Sindacato Provinciale di
Trento, rappresentata dal Segretario Generale signor Gianni Tomasi;

- la Federazione Italiana Lavoratori Costruzioni ed Affini - F.L.L.C.A. - Sindacato Provinciale di Trento,
rappresentata dal Segretario Generale signor Fabrizio Bignotti;

- la Federazione Italiana Lavoratori del Legno, Edili ed Affini - F.I.L.L.E.A. - Sindacato Provinciale di
Trento rappresentata dal Segretario Generale signor Maurizio Zabbeni,

premesso che:

- il 1 luglio 2014 & stato sottoscritto tra ANCE e Fe.n.e.a.l.-U.l.L, F.i.l.c.a.-C.1.S.L. e F.il.l.e.a.-C.G.LL. il
verbale di Accordo per il rinnovo del C.c.n.l. 19 aprile 2010 per i lavoratori dipendenti delle imprese
edili.

- LU'Accordo del 1 luglio 2014 interviene in maniera innovativa su alcuni istituti, in particolare in materia di
contributo a favore della Cassa Edile, di Elemento Variabile della Retribuzione—-EVR, di Anzianita
Professionale Edile—APE e di contributo alla previdenza complementare, rispetto ai quali le Parti sociali
territoriali concordano quanto segue:

1. il secondo comma dell’art. 22 del C.c.p.l. per i dipendenti delle imprese edili ed affini della Provincia di
Trento di data 24 novembre 2006 & sostituito dal seguente:

“Il contributo a favore della Cassa Edile di cui al sesto e settimo comma dell’articolo 36 del C.c.n.l. 19
aprile 2010 & fissato, a decorrere dal 1 gennaio 2015, nel 2,50% di cui cinque sesti, pari al 2,08%, a
carico del datore di lavoro, e un sesto, pari allo 0,42%, a carico del favoratore”.

Fino al 31 dicembre 2014 il contributo a favore della Cassa Edile rimane determinato nella misura
precedentemente in vigore.

2. gli effetti economici dell’Accordo provinciale attuativo CCPL Edilizia — EVR 2013, sottoscritto tra le Parti
sociali firmatarie del presente accordo in data 16 settembre 2013, sono prorogati a tutto il mese di
giugno 2015.

3. il contributo A.P.E. a carico dei datori di lavoro, stabilito dalle parti sociali nazionali a valere per la
Provincia di Trento nella misura del 4,8% con decorrenza dal 1 ottobre 2014, viene ridotto, in
attuazione dell’Accordo provinciale 24 ottobre 2012, di 0,20 punti percentuali. Le parti stabiliscono che
tale riduzione decorra dal 1 gennaio 2015 e scada il 31 dicembre 2015. Le risorse finanziarie
corrispondenti saranno attinte dal Fondo Rotazione e Riserva di Cassa Edile. Entro. |L 1 dicembre 2014
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le Parti si impegnano a valutare, congiuntamente all’Associazione Artigiani, I'opportunita di rinviare
all’anno APE 2015-2016 la suddetta riduzione.

le Parti si impegnano a valutare la definizione di un accordo che consenta ai lavoratori gia iscritti a
Laborfonds di vedere destinato il contributo mensile a carico del datore di lavoro e a favore di Prevedi,
a decorrere dal 1 gennaio 2015, al predetto Fondo negoziale.

ANCE Trento
Sezione Autonoma Edilizia
Confindustria Trento
il Presidente
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