VERBALE DI ACCORDO PER L’ATTUAZIONE DELL’ELEMENTO VARIABILE DELLA
RETRIBUZIONE E.V.R. 2018

Addi 18 aprile 2018
tra

L'ASSOCIAZIONE ARTIGIANI e PICCOLE IMPRESE della Provincia di Trento, rappresentata dal suo Presidente
Marco SEGATTA, dal Delegato alla Contrattazione Paolo ZANON, da! Presidente della Categoria dell'Edilizia Aldo
MONTIBELLER, assistiti dal responsabile delfArea Politiche del lavoro e Contrattazione Ennic BORDATO e Deborah
BATTISTI

e
- laFeNEAL UIL del Trentino, rappresentata dat Segretario Generale Matteo SALVETT]
- laFILCA CISL del Trentino rappresentata dal Segretaric Generale Fabrizio BIGNOTT}
- la FILLEA CGIL de! Trentino rappresentata dalla Segretaria Generale Sandra FERRAR|

viene stipulato if presente Verbale attuativo del CCPL Edilizia Artigianato 28 agosto 2017, Articolo 22 “Elemento variabile della
Retribuzione™ [E.V.R.]

- Indicatorifparametri e misura del’'EVR individuata a livello provinciale

Dalla comparazione tra medie triennali riferite agli indicatorifparametri provinciali fissati nel’Accordo provinciale del 9
novembre 2012 ai fini della determinazione dell'EVR risulta che gli indicatori/parametri provinciali stessi sono:

1. Numero lavoratori iscritti alla Cassa Edile della Provincia di Trento Negativo
2. Mante salari denunciati alla Cassa Edile della Provincia di Trenfo Negativo
3. Ore dichiarare alla Cassa Edile della Provincia di Trento con ingidenza delle ore di Cigo POSITIVO
4. Redditivita del sistema edile artigianc (media anni 2014, 2015, 2016) 23,80%
LIVELLO Minimi CCNL FASCIA 22,50%24,00% | CIGO 0,6% TOTALE EVR 4,1%
Minimi 3,50% Mensilizzato
7 1,735,48 Euro 60,74 Euro 10,41 Eurc 71,15
] 1.518,56 Euro 53,15 Euro 9,11 Euro 62,26
5 1.265,27 Euro 44,28 Euro 7,59 Euro 51,87
4 1.172,05 Euro 41,02 Euro 7,03 Euro 48,05
3 1.096,12 Euro 38,36 Euro 6,58 Eurc 44,94
2 968,93 Euro 33,91 Euro 5,81 Euro 39,72
1 846,45 Euro 29,63 Euro 5,08 Euro 34,71
LIVELLO MINIMI PAGA BASE ORARIA VALORE ORARIO ()
Capo Squadra I° 6,97 0,29
Capo Squadra II° 6,16 0,25
4° Capo Squadra IV° livello 7,45 0,31
4° Operaio IV° iivello 8,77 0,28
3° Operaio Specializzato 6,34 0,26
2° Qperaio Qualificato 5,60 0,23
1° Operaio Comune 4,89 0,20

Pertanto la misura dellEVR individuata a livello provinciale & pari al 4,1% della misura massima individuata con it contratio
provinciale del 28 agosto 2017 dei minimi di paga base in vigore alla data del 1 luglio 2015

() arrotondato ai centesimi



Per i lavoratori apprendisti ta quota relativa allEVR verra calcolata in base al Gruppo e semestre di anzianita.
Al sensi dell'art. 22 del CCPL 28 agosto 2017 I'EVR sara corrisposto, negli importi mensili come determinati dal presenta

Verbale di Attuazione agli operai ed agli impiegati interessati, direttamente dallimpresa a far data dalla retribuzione del mese
di aprile 2018.
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