CASSA EDILE DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
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TABELLA DELLE RETRIBUZIONI MINIME ORARIE PER GLI OPERAI EDILI INDUSTRIA
valida dal 1° SETTEMBRE 2020
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1° | O1 |Operaio Comune 5,180 1,160 2,960 0,060 9,360

2° | 02 |Operaio Qualificato 6,060 1,350 2,990 0,060 10,460

3° | O3 Operaio Specializzato 6,730 1,510 3,000 0,060 11,300

4° | O4 |Operaio 4° livello 7,250 1,610 3,010 0,060 11,930
soer RETRIBUZIONE |*,riene (0% « misslormine 0%+ mogglren 1%

L Caposquadra di 2/ * 10,460 1,040 1,124

g C2 Caposquadradi 1n * 11,300 1,040 1,124 1,187

=

C3

Caposquadra di Quarto Livello *

(figura ad esaurimento)

11,930

1,187

(*) Ai caposquadra compete una retribuzione contrattuale non inferiore, rispettivamente per il Caposquadra di 1~ e per il Caposquadra di 2/, a quella dell'operaio
specializzato e a quella dell'operaio qualificato, oltre alla maggiorazione del 10% di cui all'art. 77 del CCNL 18 giugno 2008, calcolata sugli elementi della retribuzione di cui
al punto 3) dell'art. 24 del medesimo CCNL riferita al proprio livello di appartenenza. Per il caposquadra di quarto livello, figura ad esaurimento, la retribuzione é pari a
quella dell'operaio di quarto livello pit una maggiorazione del 10% da computarsi sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3 dell'art. 24 del CCNL.

Le voci elencate nella tabella sono quelle necessarie al calcolo dell'accantonamento e dei contributi da versare alla Cassa Edile. Non sono elencate tutte le altre poste della

retribuzione (straordinario, trasferta, trasporto, mensa e indennita varie) per le quali ci si dovra rivolgere alla propria Associazione di Categoria.




