Addi 28 aprile 2021 in Trento,
tra
- I’Associazione Trentina dell’Edilizia-ANCE Trento, rappresentata dal suo Presidente geom. Andrea
Basso con I'intervento del dott. Stefano Libardoni, assistito dal dott. Lorenzo Garbari,
e, in ordine alfabetico
- la Federazione Nazionale Lavoratori Edili Affini e del Legno - Fe.N.E.A.L. - Sindacato Provinciale di
Trento, rappresentata dal Segretario Generale signor Matteo Salvetti;

- la Federazione ltaliana Lavoratori Costruzioni ed Affini - F.I.L.C.A. - Sindacato Provinciale di Trento,
rappresentata dal Segretario Generale signor Fabrizio Bignotti;

- la Federazione Italiana Lavoratori del Legno, Edili ed Affini - F.I.L.L.LE.A. - Sindacato Provinciale di
Trento rappresentata dalla Segretaria Generale signora Sandra Ferrari;

viene stipulato

il presente addendum all’accordo attuativo di data 20 aprile 2021 in materia di Elemento Variabile della
Retribuzione — EVR 2020.

Premesse

In data 20 aprile 2021 le sottoscritte Parti sociali dell’edilizia del Trentino stipulavano |'accordo attuativo
relativo allEVR 2020, prendendo atto che “dalla comparazione tra medie triennali riferite agli
indicatori/parametri provinciali fissati nel contratto provinciale del 27 febbraio 2018 ai fini della
determinazione dell’EVR risulta che gli indicatori/parametri provinciali stessi sono tutti positivi”.

Il CCPL 27 febbraio 2018, all’art. 21 prevede che “per la verifica della presenza di elementi di produttivita a
livello aziendale, I'impresa procede al calcolo dei sequenti due indicatori/parametri aziendali:

1. Andamento ore denunciate alle Casse Edili, anche diverse dalla Cassa Edile di Trento;

2. Andamento volume d’affari IVA, cosi come rilevabile esclusivamente dalle dichiarazioni annuali IVA
dell'impresa stessa, presentate alle scadenze previste per legge.

L’impresa verifica tali indicatori/parametri aziendali, su base triennale, effettuando la comparazione tra la
media dell’ultimo triennio di riferimento (anno APE per lindicatore/parametro n. 1 e anni solari per
lindicatore/parametro n. 2) con la media di guello immediatamente precedente.

Lindividuazione del triennio di riferimento avviene prendendo quali anni solari I'ultimo (anno APE o
solare) che abbia disponibili tutti i dati relativi agli indicatori a livello aziendale considerati ed i due
precedenti. |l triennio immediatamente precedente & costituito dai tre anni precedenti all’ultimo (anno APE

o solare) che abbia disponibili tutti i dati relativi agli indicatori aziendali considerati”.
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L'accordo di data 20 aprile 2021 stabilisce che “V'impresa iscritta alla Cassa edile di Trento, ovvero avente
sede legale in Provincia di Trento qualora non abbia operai alle proprie dipendenze, riscontra e comunica
entro il 25 giugno 2021 la parziale presenza di elementi di produttivita a livello aziendale, oppure la
mancanza degli stessi”.

t termini per la presentazione della dichiarazione IVA 2021 scadono il 30 aprile 2021.

In presenza di entrambi i parametri aziendali positivi, come fissati dal CCPL 27 febbraio 2018, la misura
dell’EVR 2020 da accantonare/erogare mensilmente & pari al 4% dei minimi di paga base in vigore alla data
del 1° gennaio 2021.

In presenza di un solo parametro aziendale positivo la misura dellEVR 2020 da accantonare/erogare
mensilmente & pari al 2,60% dei minimi di paga base in vigore alla data del 1° gennaio 2021.

Successivamente alla sottoscrizione dell’Accordo EVR 2020, le Parti sociali hanno constatato che in
relazione a quanto previsto dall’art. 21 del CCPL 27 febbraio 2018 e dail'accordo di data 20 aprile 2021, di
cui alle precedenti premesse, la verifica aziendale circa la presenza degli elementi di produttivita di cui ai
sopra elencati nn. 1 e 2 avverrebbe comparando i dati relativi alla media dell’ultimo triennio di riferimento,
cioé 2018-2020, con la media di quello immediatamente precedente, cioé 2017-2019. Cid in quanto, alla
data del 25 giugno 2021, le imprese disporrebbero dei dati riferibili al 2020 sia per quanto riguarda
Vindicatore/parametro n. 1 (ore denunciate alle casse edili) che al n. 2 (volume affari IVA).

In relazione a quanto indicato al punto precedente, le Parti sociali hanno considerato che il riferimento ai
suddetti periodi temporali triennali, comprendendo anche I'anno 2020, determinerebbe una verifica
negativa dei suddetti indicatori/parametri aziendali in capo alla maggior parte delle imprese edili trentine,
in gquanto il 2020, come noto, ha visto una forte riduzione dell’attivita aziendale quale conseguenza della
situazione di pandemia da Covid-19, vanificando, nella sostanza, gli effetti economici del citato Accordo
EVR-2020.

ANCE Trento e le Organizzazioni sindacali hanno quindi inteso giungere alla stipulazione del presente
addendum all’Accordo di data 20 aprile 2021.

cio premesso le Parti sociali
in deroga a quanto previsto all’art. 21 del CCPL 27 febbraio 2018, stabiliscono che la verifica
dell’andamento degli indicatori/parametri aziendali ai fini della corresponsione del’EVR 2020, avvenga

effettuando la comparazione tra la media del triennio 2017-2019, con la media del triennio 2016-2018.

Il presente accordo ha vigenza per 'EVR anno 2020.

ANCE Trento ' Fe.N.EAL —U.lL.
Associazione Trentina dell'Edilizia INSegretamio
IF-Presidente o Sajvet
7 F.LLCA. CIS.L.
Il Segretario

#abrizio Bigpatti
o] i
FLLLEA. — OG.INL.

La Segtetaria




