Addi, 28 settembre 2022 in Trento
tra

- L'Associazione Trentina dell’Edilizia - ANCE Trento, rappresentata dal suo Presidente geom. Andrea
Basso e con l'intervento del dott. Stefano Libardoni, assistiti dal Direttore dott. Lorenzo Garbari,

e, in ordine alfabetico

- la Federazione Nazionale Lavoratori Edili Affini e del Legho - Fe.N.E.A.L. - Sindacato Provinciale di
Trento, rappresentata dal Segretario Generale signor Matteo Salvetti;

- la Federazione italiana Lavoratori Costruzioni ed Affini - F.I.L.C.A, - Sindacato Provinciale di Trento,
rappresentata dal Segretario Generale signor Fabrizio Bignotti;

- la Federazione Italiana Lavoratori del Legno, Edili ed Affini - F..L.L.E.A. - Sindacato Provinciale di
Trento rappresentata dal Commissario signor Marco Benati,

viene stipulato

il presente accordo attuativo del Contratto Collettivo di Lavoro provinciale stipulato in data 27 febbraio
2018, integrativo dell’art 38 def Contratto Nazionale 18 giugno 2008, come modificato e integrato dagli
accordi sottoscritti in sede nazionale in data 19 aprile 2010 e 1° luglio 2014, in materia di Elemento
Variabile della Retribuzione - EVR.

- Indicatori/parametri provinciali e misura dell’EVR individuata a livello provinciale

Dalla comparazione tra medie triennali riferite agli indicatori/parametri provinciali fissati nel contratto
provinciale del 27 febbraio 2018 ai fini della determinazione del’EVR anno 2022, risulta che gli
indicatori/parametri provinciali stessi sono tutti positivi.

Pertanto, la misura del’EVR individuata a livello provinciale & pari al 100% della misura massima individuata
con il contratto provinciale del 27 febbraio 2018 ovvero pari al 4% dei minimi di paga base in vigore.

- Vigenza contrattuale del presente accordo
Il presente accordo ha vigenza per 'EVR anno 2022 (1° ottobre 2022 — 30 settembre 2023).

Le parti condividono che I'Elemento Variabile della Retribuzione sia tassato con I'imposta sostitutiva in
quanto, come previsto dalla normativa vigente, si tratta di un incremento di risultato di ammontare
variabile, raggiunto a livello territoriale ed aziendale, corrisposto in relazione ad incrementi della
produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed innovazione misurabili e verificabili.

Le parti concordano la soppressione delle parole “ovvero una delle parti firmatarie non comunichi all’altra
parte la propria contraria volontd”, riportate al paragrafo “Vigenza contrattuale” dell’art. 21 Elemento
variabile della retribuzione (E.V.R.) del vigente contratto collettivo provinciale di lavoro 27 febbraio 2018.
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