VERBALE DI ACCORDO PER L’ATTUAZIONE
DELL’ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE
E.V.R. - 2023

Trento, 26 aprile 2023

Tra

- I'Associazione Artigiani Trentino, rappresentata dal suo Presidente Marco Segatta e con lintervento del
Presidente della categoria degli edili Aldo Montibeller, assistiti dall’Area Contrattazione e Politiche del Lavoro
dott.ssa Deborah Battisti

e

- la FeNEAL UIL del Trentino, rappresentata dal Segretario Generale Matteo SALVETTI
- la FILCA CISL del Trentino rappresentata dal Segretario Generale Fabrizio BIGNOTTI
- la FILLEA CGIL del Trentino rappresentata dal Funzionario Giampaolo MASTROGIUSEPPE

viene stipulato il presente Verbale attuativo del CCPL Edilizia Artigianato 28 agosto 2017, art. 22 “Elemento Variabile

della Retribuzione” [E.V.R.]

Indicatori/parametri provinciali e misura dell’EVR individuata a livello provinciale

Dalla comparazione tra medie triennali riferite agli indicatori/parametri provinciali fissati nell’Accordo provinciale del 9

novembre 2012 ai fini della determinazione dell’EVR risulta che gli indicatori/parametri provinciali stessi sono:

1. Numero lavoratori iscritti alla Cassa Edile della Provincia di Trento POSITIVO o
2. Monte salari denunciati alla Cassa Edile della Provincia di Trento POSITIVO
3. Ore dichiarare alla Cassa Edile della Provincia di Trento con incidenza delle ore di ¢cigo POSITIVO
4. Redditivita del sistema edile artigiano (media anni 2019, 2020, 2021) 23,60%
— FASCIA
Liv. Sniml 22,50% | 1°PARAMETRO | 2°PARAMETRO | 3°PARAMETRO | 'O Aic EVR ﬁo
CCNL 5,3%
24,00 %
3,5% 0,6% 0,6% 0,6% Importi
mensili
7 1.911,46 66,90 11,47 11,47 11,47 101,31€
6 1.705,08 59,68 10,23 10,23 10,23 90,37€ f
5 1.421,04 49,74 8,53 8,53 8,53 75,33€
4 1.325,38 46,39 7,95 7,95 7,95 70,24€ p
3 1.231,72 43,11 7,39 7,39 7,39 65,28€
2 1.107,75 38,77 6,65 6,65 6,65 58,72¢€ /—\
1 947,30 33,16 5,68 5,68 5,68 50,20€ ?
{
\
o
LIVELLO MINIMI PAGA BASE ORARIA VALORE ORARIO (*)
Capo Squadra I* 7,83 0,42€
Capo Squadra II* 7,04 0,38€ QZ% =
4° Capo Squadra VA liv. 8,43 0,45€ ==
4° Operaio 1V° liv. 7,66 0,41€
3° Operaio Specializzato 7,12 0,38€
2" Operaio Qualificato 6,40 0,34€
1° Operaio Comune 5,48 0,30€




(*) arrotondato ai centesimi
(**) comprensivo di AFAC

La misura dell’EVR individuata a livello provinciale & pari al 5,3% della misura massima individuata con il contratto
provinciale del 28 agosto 2017 dei minimi di paga in vigore alla data del 1°gennaio 2023.

Per i lavoratori apprendisti la quota relativa al’'EVR verra calcolata in base al Gruppo e semestre di anzianita.
Erogazione:

Le Parti concordano che le aziende iscritte alla Cassa Edile di Trento accantoneranno a decorrere dalla retribuzione
relativa al mese di aprile 2023 (versamento della contribuzione entroil 25 maggio c.a.), una quota di Elemento Variabile

della Retribuzione (E.V.R.) pari al 76,75% del 5,3% (4,07%).

L’E.V.R. sara corrisposto da parte della Cassa Edile di Trento agli operai e agli apprendisti operai in due quote annuali
che saranno liquidate nella prima decade di luglio e nella prima decade di dicembre.

Per gli impiegati e gli apprendisti impiegati I'EV.R. continuera ad essere corrisposto mensilmente direttamente
dall'impresa contestualmente al pagamento agli stessi della retribuzione.

Letto, confermato e sottoscritto

Associazione Artigiani Trentino FeNEAL- UIL
residente Il Segretario Generale
Matteo SAL
/ Il Presidente della categoria edile FILCA CISL
Aldo Montibeller || Segretario Generale

Fabrizio BIGNOTTI
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