COMMISSIONE NAZIONALE
PARITETICA PER LE CASSE EDILI

Prot. n° 7756/pl/ep Roma, 10 ottolig6?

Alla Cassa Edile di Trento

0Oqgetto: Maternita obbligatoria/ facoltativa

Con riferimento al quesito inviato in materia dingedo di maternita
obbligatoria, si precisa quanto segue.

L'art. 22 del T.U., comma 3,delle disposizioni legislative in materia di
tutela e sostegno della maternita e della pate(bithgs. n. 150/2000) prevede al
comma 3 che:

3. | periodi di congedo di maternita devono esseremputati
nell’anzianita di servizio a tutti gli effetti, cqresi quelli relativi alla tredicesima
mensilita o alla gratifica natalizia e alle ferie

L'art. 81 del Ccnl dell’edilizia prevede che:

la misura dell'indennita per il periodo di congedb maternita di cui
all'art. 22, primo comma, del D.Lgs. n. 151/200pai al 100%

L'art. 18, comma 8, del Ccnlprevede che:

la percentuale di accantonamento in Cassa ediléts@l’ operaio anche
durante I'assenza del lavoro per congedo di matayranalogamente a malattia e
infortunio

Dal combinato disposto di tale norme si evince che:

v' anche durante il periodo di congedo di maternibbligatoria) I'impresa
deve effettuare gli accantonamenti in Cassa Edileotandoli come di
consueto (al 100%);

v' essendo previsto poi il rimborso da parte dell'lmasi al’'80 % della
retribuzione media globale giornaliera (comprensiuindi dei ratei di
ferie e tredicesima) al datore di lavoro sara t@isdi da parte dell’istituto
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la parte di ratei di cui si fa carico I'lnps durarntle assenza obbligatoria
della lavoratrice.

v Rimane fermo che in caso di astensione facoltatilta va calcolato.

Rimanendo a disposizione per i chiarimenti dedogasi inviano cordiali
saluti.

Il Vicepresidente Il Presidente
Franco Turri Carlo Trestini
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