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sul MUT

Categoria Paga Base

Indennità 

territoriale di 

settore

Ex indennità di 

contingenza

E.D.R. ex prot. 

31.07.92
Totale

1° O1 Operaio Comune 4,97€        1,16€        2,96€        0,06€        9,15€           

2° O2 Operaio Qualificato 5,82€        1,35€        2,99€        0,06€        10,22€         

3° O3 Operaio Specializzato 6,47€        1,51€        3,00€        0,06€        11,04€         

4° O4 Operaio 4° livello 6,96€        1,61€        3,01€        0,06€        11,64€         

CODICE 
da inserire 

sul MUT

RETRIBUZIONE
+ maggiorazione 10% 

se operaio 2° livello

+ maggiorazione 10% 

se operaio 3° livello

+ maggiorazione 10% se 

operaio 4° livello

C1 10,22€      1,02€        1,10€        

C2 11,04€      1,02€        1,10€        1,16€           

C3 11,64€      1,16€           

Le voci elencate nella tabella sono quelle necessarie al calcolo dell'accantonamento e dei contributi da versare alla Cassa Edile. Non sono elencate tutte le altre poste

della retribuzione (straordinario, trasferta, trasporto, mensa e indennità varie) per le quali ci si dovrà rivolgere alla propria Associazione di Categoria.

TABELLA DELLE RETRIBUZIONI MINIME ORARIE PER GLI OPERAI EDILI INDUSTRIA

valida dal 1° LUGLIO 2018

(*) Ai caposquadra compete una retribuzione contrattuale non inferiore, rispettivamente per il Caposquadra di 1^ e per il Caposquadra di 2^, a quella dell'operaio specializzato e

a quella dell'operaio qualificato, oltre alla maggiorazione del 10% di cui all'art. 77 del CCNL 18 giugno 2008, calcolata sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3) dell'art.

24 del medesimo CCNL riferita al proprio livello di appartenenza. Per il caposquadra di quarto livello, figura ad esaurimento , la retribuzione è pari a quella dell'operaio di quarto

livello più una maggiorazione del 10% da computarsi sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3 dell'art. 24 del CCNL.
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Caposquadra di 2^  *

Caposquadra di 1^  *

Caposquadra di Quarto Livello  *
(figura ad esaurimento)

Descrizione
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o CODICE 

da inserire 

sul MUT

Categoria Paga Base

Indennità 

territoriale di 

settore

Ex indennità di 

contingenza

E.D.R. ex prot. 

31.07.92
AFAC Totale

1° O1 Operaio Comune 4,89 1,16 2,96 0,06 0,20 9,27€           

2° O2 Operaio Qualificato 5,60 1,35 2,98 0,06 0,22 10,21€         

3° O3 Operaio Specializzato 6,34 1,51 2,99 0,06 0,25 11,15€         

4° O4 Operaio 4° livello 6,77 1,61 3,01 0,06 0,27 11,72€         

C1 Caposquadra Qualificato  * 6,16 1,49 3,28 0,07 0,24 11,24€         

C2 Caposquadra Specializzato  * 6,97 1,66 3,29 0,07 0,28 12,27€         

C3 Caposquadra Quarto Livello  * 7,45 1,77 3,31 0,07 0,30 12,90€         

TABELLA DELLE RETRIBUZIONI MINIME ORARIE PER GLI OPERAI EDILI ARTIGIANATO

valevole dal  1° APRILE 2017  per il conteggio dei versamenti alla Cassa Edile della Provincia Autonoma di Trento

(*) La retribuzione del caposquadra specializzato (CAPO DI 1^ categoria) è pari a quella dell'operaio specializzato più una maggiorazione del 10% da computarsi sugli elementi di cui al punto 3 dell'art. 25 del CCNL; la retribuzione del caposquadra qualificato (CAPO DI 2^ categoria) è pari

a quella dell'operaio qualificato più una maggiorazione del 10% da computarsi sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3 dell'art. 25 del CCNL (nel caso di caposquadra di quarto livello la retribuzione è pari a quella dell'operaio di quarto livello più una maggiorazione del 10% da

computarsi sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3 dell'art. 25 del CCNL).

Le voci elencate nella tabella sono quelle necessarie al calcolo dell'accantonamento e dei contributi da versare alla Cassa Edile. Non sono elencate tutte le altre poste della

retribuzione (straordinario, trasferta, trasporto, mensa e indennità varie) per le quali ci si dovrà rivolgere alla propria Associazione di Categoria.
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CODICE 
da inserire 

sul MUT

Semestre  * Paga Base

Indennità 

territoriale di 

settore

Ex indennità di 

contingenza

E.D.R. ex prot. 

31.07.92
TOTALE

A1 1°  SEMESTRE   60% 3,49 0,81 1,79 0,04 6,13€             

A2 2°  SEMESTRE   65% 3,78 0,88 1,94 0,04 6,64€             

A3 3°  SEMESTRE   70% 4,07 0,95 2,09 0,04 7,15€             

A4 4°  SEMESTRE   75% 4,37 1,01 2,24 0,05 7,67€             

A5 5°  SEMESTRE   80% 4,66 1,08 2,39 0,05 8,18€             

A6 6°  SEMESTRE   85% 4,95 1,15 2,54 0,05 8,69€             

TABELLE PAGA APPRENDISTI - INDUSTRIA

(*) Le percentuali indicate sono riferite alla retribuzione spettante all'operaio qualificato (vedi art. 94 C.C.N.L. 20 maggio 2004)

valevole dal 1° LUGLIO 2018  per il conteggio dei versamenti alla Cassa Edile della Provincia Autonoma di Trento



CODICE 
da inserire 

sul MUT

APPRENDISTI EDILI PAGA BASE CONTINGENZA

INDENNITA' 

TERRITORIALE DI 

SETTORE   + 

E.E.T.

E.D.R. AFAC TOTALE 

A0 60% 3,36 1,79 0,80 0,04 0,13 6,12€             

A1 64% 3,58 1,91 0,86 0,04 0,14 6,53€             

A2 65% 3,64 1,94 0,88 0,04 0,14 6,64€             

A3 66% 3,70 1,97 0,89 0,04 0,15 6,74€             

A4 70% 3,92 2,09 0,95 0,04 0,15 7,15€             

A5 72% 4,03 2,15 0,97 0,04 0,16 7,35€             

A6 75% 4,20 2,24 1,01 0,05 0,17 7,66€             

A7 80% 4,48 2,38 1,08 0,05 0,18 8,17€             

A8 85% 4,76 2,53 1,15 0,05 0,19 8,68€             

A9 90% 5,04 2,68 1,22 0,05 0,20 9,19€             

AA

TABELLE PAGA APPRENDISTI - ARTIGIANATO
valevole dal 1° APRILE 2017  per il conteggio dei versamenti alla Cassa Edile della Provincia Autonoma di Trento

Apprendistato per l'espletamento del diritto/dovere di istruzione e formazione



CODICE 
da inserire 

sul MUT

DESCRIZIONE

AA Apprendistato per l'espletamento del diritto/dovere di istruzione e formazione

AB
Apprendistato professionalizzante con qualifica finale al 2° livello di inquadramento contrattuale  (retribuzione 

operaio comune )

AC
Apprendistato professionalizzante con qualifica finale al 3° livello di inquadramento contrattuale  (retribuzione 

operaio qualificato )

AD
Apprendistato professionalizzante con qualifica finale al 4° livello di inquadramento contrattuale  (retribuzione 

operaio specializzato )

AE
Apprendistato professionalizzante con qualifica finale al 5° livello di inquadramento contrattuale  (retribuzione 

operaio 4° livello )

AF
Apprendistato professionalizzante di primo inserimento con qualifica finale al 2° livello di inquadramento contrattuale  

(retribuzione operaio comune )

AG
Apprendistato professionalizzante di primo inserimento con qualifica finale al 3° livello di inquadramento contrattuale 

con retribuzione del 1° livello  (retribuzione operaio comune )

AH
Apprendistato professionalizzante di primo inserimento con qualifica finale al 3° livello di inquadramento contrattuale 

con retribuzione del 2° livello  (retribuzione operaio qualificato )

AL
Apprendistato professionalizzante di primo inserimento con qualifica finale al 4° livello di inquadramento contrattuale 

con retribuzione del 2° livello  (retribuzione operaio qualificato )

AM
Apprendistato professionalizzante di primo inserimento con qualifica finale al 4° livello di inquadramento contrattuale 

con retribuzione del 3° livello  (retribuzione operaio specializzato )

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE  -  INDUSTRIA

valevole dal 1° LUGLIO 2018  per il conteggio dei versamenti alla Cassa Edile della Provincia Autonoma di Trento



CODICE/LIVELLO Gruppo %

da inserire e retribuzione

sul modello MUT durata finale

PA 2° GRUPPO - 1° semestre 70%

PB
1° GRUPPO - 1° semestre             

2° GRUPPO - 2° semestre 74%

PC
1° GRUPPO - 2° semestre               

2° GRUPPO - 3° semestre 76%

PD
1° GRUPPO - 3° e 4° semestre     

2° GRUPPO - 4° semestre 79%

PE 2° GRUPPO - 5° semestre 81%

PF
1° GRUPPO - 5° e 6° semestre     

2° GRUPPO - 6° e 7° semestre 86%

PG
1° GRUPPO - 7° e 8° semestre     

2° GRUPPO - 8° semestre 91%

PH
1° GRUPPO - 9° e 10° semestre     

2° GRUPPO - 9° semestre 96%

PI
3° GRUPPO - 1° semestre             

4° GRUPPO - 1° semestre 74%

PJ
3° GRUPPO - 2° semestre             

4° GRUPPO - 2° semestre 76%

PK
3° GRUPPO - 3° e 4° semestre     

4° GRUPPO - 3° semestre 79%

PL 4° GRUPPO - 4° semestre 84%

PM 3° GRUPPO - 5° e 6° semestre 86%

PN
3° GRUPPO - 7° semestre               

4° GRUPPO - 5° semestre 91%

PO
3° GRUPPO - 8° semestre             

4° GRUPPO - 6° semestre 96%

P0 DUALE 80 %  -  (dal PI al PO)

3° e 4° GRUPPO - RET. CALCOLATA AL 2° LIVELLO

1° e 2° GRUPPO - RET. CALCOLATA AL 3° LIVELLO

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

ARTIGIANATO

in vigore dal 1° giugno 2013  (accordo del 06 maggio 2013)


