“CARENZA MALATTIA” - ART. 11 DEL CCPL EDILZIA ARTIGIANATO DD 28 AGOSTO 2017 - ALLA LUCE DEL
VERBALE DI ACCORDO DI RINNOVO DD 6.02.2023
ADDENDUM

Trento, 16 febbraio 2023
tra

- I'Associazione Artigiani Trentino, rappresentata dal suo Presidente Marco Segatta e con l'intervento
del Delegato Aldo Montibeller, assistiti dall’Area Contrattazione e Politiche del Lavoro dott.ssa Deborah
Battisti

e, in ordine alfabetico,

- la Federazione Nazionale Lavoratori Edili Affini e del Legno - Fe.N.E.A.L. - Sindacato Provinciale di
Trento, rappresentata dal Segretario Generale Signor Matteo Salvetti;

- la Federazione Italiana Lavoratori Costruzioni ed Affini - F.I.L.C.A. - Sindacato Provinciale di Trento,
rappresentata dal Segretario Generale Signor Fabrizio Bignotti;

- la Federazione Italiana Lavoratori del Legno, Edili ed Affini - F.I.L.L.E.A. - Sindacato Provinciale di
Trento rappresentata dal Segretario Generale Signor Marco Benati,

a chiarimento di quanto previsto al titolo “carenza malattia” dell’Accordo di data 6 febbraio 2023 si
specifica quanto segue:

CARENZA MALATTIA

Per i soli eventi di malattia di durata da 7 a 12 giorni il datore di lavoro eroga all’'operaio ed all’apprendista
non in prova il trattamento economico giornaliero per i primi tre giorni di malattia (carenza malattia) in
misura tale da assicurare complessivamente il 100% della retribuzione minima contrattuale di cui all’art. 27,
comma 6 del CCNL 23.07.2008. Il trattamento economico giornaliero & corrisposto dall'impresa all’'operaio
per sei giorni la settimana escluse le festivita.

Per gli eventi di malattia di durata fino a 6 giorni cadenti a cavallo del mese le aziende potranno
corrispondere il trattamento economico di malattia con la retribuzione del mese successivo.

Letto, confermato e sottoscritto.
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