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Trento, 17/09/2024 A TUTTE LE IMPRESE EDILI

Ufficio: C.E.D. A TUTTI | CONSULENTI

Oggetto: EVR Industria 2024 LORO SEDI

Spettabile Impresa/Consulente,

comunichiamo che in data 16 settembre 2024 |le Parti Sociali territoriali (ANCE, Feneal
UIL, Filca CISL, Fillea CGIL) hanno sottoscritto, ai sensi dell’art. 21 del vigente Contratto
Collettivo Provinciale di Lavoro, I'’Accordo attuativo in materia di Elemento Variabile della
Retribuzione EVR) relativo all'anno 2024. Le caratteristiche delllEVR sono precisate
all'art. 21 del CCPL 27 febbraio 2018, che alleghiamo per opportuna informazione
(Allegato 1) assieme all'’Accordo attuativo del 16 settembre 2024 (A/legato 2).

Con il suddetto Accordo le Parti firmatarie hanno riscontrato che i quattro
indicatori/parametri provinciali fissati nel CCPL 27 febbraio 2018, in termini di
comparazione tra medie triennali (triennio 2021-2022-2023 su triennio 2020-2021-2022),

hanno tutti registrato un andamento di segno positivo.
La misura dell'EVR 2024 e pari al 4% dei minimi di paga base in vigore. (A/legato 3).

L'effettivo obbligo di corresponsione delllEVR ai lavoratori dipendenti (operai ed
impiegati), va peraltro verificato a livello aziendale da parte della singola impresa. Detta
verifica avviene a seguito dell’'accertamento della presenza completa o parziale di

elementi di produttivita a livello aziendale.

La suddetta verifica awiene sulla base dei due sequenti indicatori/parametri aziendali:

1. andamento ore denunciate alle Casse Edili da parte della singola impresa (anche
Casse Edili diverse dalla Cassa Edile di Trento). Per le imprese con solo impiegati
il parametro a livello aziendale sostitutivo delle ore denunciate in Cassa Edile sara
rappresentato dalle ore lavorate cosi come registrate sul Libro Unico del Lavoro;

2. andamento volume d’affari IVA della singola impresa, cosi come rilevabile

esclusivamente dalle dichiarazioni annuali IVA dell'impresa stessa.

L'impresa verifica tali indicatori/parametri aziendali effettuando la comparazione tra la
media dei valori del triennio 2021-2022-2023 e la media dei valori del triennio 2020-2021-
2022.
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Per il parametro di cui al precedente punto 1, si fa riferimento al cosiddetto anno APE di
Cassa Edile,cheiniziail 1° ottobre e termina il 30 settembre dell'anno seguente (es. 'anno

APE 2023 ha avuto inizio il 1° ottobre 2022 e termine il 30 settembre 2023).
Per il parametro di cui al precedente punto 2, invece, si fa riferimento all'anno solare.

L'indicatore/parametro sara considerato positivo laddove la prima media triennale (2021-

2022-2023) risultasse pari o superiore alla seconda (2020-2021-2022).
Quindi:

a) In presenza di entrambi i parametri aziendali positivi (1. e 2.) la misura delllEVR

2024 e pari al 4% lordo dei minimi di paga base in vigore.

b) In presenza invece di un solo parametro aziendale positivo, la misura dellEVR

2024 é pari al 2,6% lordo dei minimi di paga base in vigore.

In entrambi i casi per gli operai si fa riferimento ai minimi di paga base oraria per il

numero di ore lavorate.

Qualora entrambi i suddetti indicatori/parametri risultassero negativi, I'impresa non &

tenuta ad erogare 'EVR 2024.
Comunicazioni a Cassa Edile - ANCE Trento - RSA - RSU - Organizzazioni sindacali

Qualora l'esito della verifica sullandamento dei suddetti indicatori/parametri (1.2)
evidenziasse l'assenza o la presenza parziale di elementi di produttivita a livello

aziendale, I'impresaiscritta alla Cassa Edile € tenuta a dare comunicazione guanto prima

alla Cassa Edile di Trento a mezzo di posta elettronica certificata all'indirizzo

ced. TNOO@infopec.cassaedileit € in ogni caso ad ANCE Trento (info@ancetrentoit O

ance.trento@pec.ance.it), mettendone a conoscenza le RSA e RSU ove costituite ed alle

Organizzazioni sindacali territoriali (trentino@pec.fenealuilit, filcatrentol@pcert.postecert.it,

fillea@pec.cgil.tn.it) utilizzando la formulazione riportata nel contratto provinciale del 27
febbraio 2018 (Allegato 4 o 5). A seguito dell'invio dell'autodichiarazione aziendale
relativa al mancato raggiungimento degli indicatori/parametri aziendali, le
Organizzazioni sindacali firmatarie provvederanno ad attivare le procedure di verifica

previste dal CCPL in vigore.

Precisiamo che, in presenza di entrambi i parametri aziendali positivi, I'impresa non &

tenuta a comunicare l'esito della verifica.
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A livello operativo:

- IMPIEGATI: 'EVR 2024 viene corrisposto mensilmente direttamente dall'impresa
contestualmente al pagamento della loro retribuzione. La prima erogazione &
prevista con la retribuzione del mese di ottobre 2024. Per gli impiegati, I'accordo
ha validita a partire dalla retribuzione di competenza del mese di ottobre 2024
fino alla retribuzione di competenza del mese di settembre 2025.

- OPERAL: il primo accantonamento mensile, a titolo di EVR 2024 calcolato sulle ore
lavorate e sui minimi di paga base oraria in vigore, € previsto unitamente agli
accantonamenti contrattuali ed e riferito al mese di ottobre 2024, da effettuarsi
entro il 25 novembre 2024 fino all'accantonamento mensile in Cassa Edile riferito
al mese di settembre 2025, da effettuarsi entro il 27 ottobre 2025. Andra calcolato
sulla seguente percentuale costituita dai minimi di paga base, che I'impresa
provvedera ad indicare nella periodica denuncia mensile:

e in presenza di entrambi gli indicatori/parametri aziendali positivi: il 3,60%
netto dei minimi di paga base oraria in vigore per ogni ora lavorata;
e in presenza di un solo indicatore/parametro aziendale positivo: 1'’2,30% netto

dei minimi di paga base oraria in vigore per ogni ora lavorata.

Le nuove imprese erogheranno I'EVR 2024 fissato a livello territoriale pari al 4% lordo che

corrisponde al 3,60% netto dei minimi di paga base oraria in vigore per ogni ora lavorata.

In allegato riportiamo gli importi di EVR 2024 in relazione alla categoria/livello di

inquadramento del dipendente (Allegato 2 pag. 2).

Cassa Edile provvedera a versare sul conto del singolo operaio gli accantonamenti
effettuati dall'impresa atitolo di EVR 2024 unitamente alla gratifica natalizia e ferie (GNF)
a luglio 2025 e a dicembre 2025.

| nostri Uffici sono a disposizione per ulteriori chiarimenti, cordialmente.

CASSA EDILE DI TRENTO

Allegati:

1. Articolo 21 del CCPL.

2. Accordo provinciale attuativo CCPL Edilizia EVR 2024 di data 16/09/2024.
3. Tabelle paga.

4. Dichiarazione EVR “parametri negativi”.

5. Dichiarazione EVR “un parametro positivo”.
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ART. 21 ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE
(E.V.R)
In conformita alle previsioni contenute nell’art. 38 del C.C.N.L. 18
giugno 2008, come modificato ed integrato dagli accordi
sottoscritti in sede nazionale in data 19 aprile 2010 e 1 luglio
2014, & concordata l'erogazione, con le modalita sotto riportate,
di un Elemento Variabile della Retribuzione - EVR consistente in
un premio annuo correlato ai risultati conseguiti in termini di
produttivita, qualitd e competitivita nel territorio della Provincia
di Trento e a livello aziendale.
L’ EVR non ha incidenza sui singoli istituti retributivi
contrattualmente previsti, ivi compreso il trattamento di fine
rapporto.,
Determinazione EVR a livello provinciale
Ai fini della determinazione annuale dellEVR a livello
provinciale, correlata ai risultati rilevati sulla base di dati
omogenei sotto il profilo temporale, le parti sociali provinciali
utilizzano, secondo il modo ponderale sotto riportato, i seguenti
indicatori/parametri provinciali:
1. Andamento numero lavoratori iscritti alla Cassa Edile
di Trento;
2. Andamento monte salari denunciato alla Cassa Edile di
Trento;
3. Andamento ore denunciate e pagate alla Cassa Edile di
Trento;
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4, Andamento valore della produzione del settore delle
costruzioni, in termini di variazione percentuale su base
annua come rilevata nella Nota annuale sulla situazione
economica in Provincia di Trento pubblicata dalla Camera
di commercio Industria Artigianato e Agricoltura di
Trento.
In un apposito incontro le parti sociali provinciali procedono al
raffronto di tali indicatori/parametri provinciali effettuando una
comparazione tra medie triennali.
Per gli indicatori/parametri di cui ai numeri da 1 a 3 sopra
elencati, si fa riferimento al cosiddetto anno APE (decorrente dal
1 ottobre dell'anno al 30 settembre dell’anno successivo). Per
I'indicatore/parametro n. 4 sopra elencato, si fa riferimento
all’anno solare.
L'individuazione del triennio di riferimento avviene prendendo
quali anni I'ultimo (anno APE o solare) che abbia disponibili tutti
i dati relativi agli indicatori a livello territoriale considerati ed i
due precedenti. Il triennio immediatamente precedente &
costituito dai tre anni precedenti all'ultimo (anno APE o solare)
che abbia disponibili tutti i dati relativi agli indicatori territoriali
considerati.
Per la verifica del’EVR anno 2017 le parti concordano che la
comparazione tra le medie triennali, che avverra entro il mese
successivo all'entrata in vigore del presente contratto collettivo
di lavoro, sia effettuata:
- per gli indicatori/parametri da 1 a 3, confrontando la media
triennale degli anni APE 2013 (1 ottobre 2013 - 30 settembre
2014), 2014 (1 ottobre 2014 - 30 settembre 2015) e 2015 (1
ottobre 2015 - 30 settembre 2016) sulla media triennale degli
anni APE 2012 (1 ottobre 2012 - 30 settembre 2013), 2013 e
2014,
- per I'indicatore/parametro 4, confrontando la media triennale
degli anni solari 2014-2016 sulla media triennale degli anni
solari 2013-2015.
Nell'incontro sopra citato potranno essere precisate le modalita
di verifica qualitativa e quantitativa dell'andamento di ciascun
indicatore/parametro provinciale.
Per la verifica del’EVR anno 2018 l'incontro per il raffronto dei
parametri/indicatori provinciali avverra entro il mese di
settembre 2018.
L'andamento degli indicatori/parametri considerati permettera
di valutare 'andamento della produttivitd del settore a livello
territoriale.
In tale valutazione, i pesi ponderali percentuali attribuiti ai
cinque indicatori/parametri sono i seguenti:
- 25% per I'andamento del numero lavoratori iscritti alla
Cassa Edile di Trento; '
- 20% per 'andamento monte salari denunciato alla Cassa
Edile di Trento;
- 25% per 'andamento delle ore denunciate e pagate alla
Cassa Edile di Trento;
- 30% per I'andamento del valore della produzione del
settore delle costruzioni.
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Le parti individuano nel 4% sui minimi di paga base in vigore la
misura massima dell'EVR erogabile.

Non si determinera alcuna erogazione nel caso in cui nessun
indicatore/parametro risulti pari o positivo e nel caso in cui
risulti pari o positivo un solo indicatore/parametro.
Corresponsione EVR agli operai

L’EVR sara corrisposto agli operai interessati da parte della Cassa
Edile di Trento a fronte di accantonamenti mensili alla Cassa
Edile stessa che I'impresa deve effettuare entro 25 giorni dalla
fine di ciascun periodo di paga.

Salvo quanto previsto nei commi successivi, la misura
dell'accantonamento mensile sara pari alla somma dei pesi
ponderali percentuali relativi agli indicatori/parametri per i
quali risulta un andamento pari o positivo, moltiplicata per la
misura massima erogabile prevista a livello territoriale calcolata
sui minimi di paga base oraria in vigore per le ore lavorate. Tale
previsione ha validita a partire dal mese di ottobre 2017 e fino al
mese di settembre 2018 per 'EVR 2017 e a partire dal mese di
ottobre 2018 e fino al mese di settembre 2019 per 'EVR 2018.
Sara cura delle parti sociali comunicare alla Cassa Edile di Trento
la misura dell'accantonamento mensile fissata a livello
provinciale ed il numero di indicatori/parametri per i quali
risulta un andamento positivo.

La Cassa Edile di Trento dara tempestiva comunicazione a tutte
le imprese iscritte affinché le stesse provvedano al versamento
degli accantonamenti dovuti,

Il primo accantonamento mensile avviene contestualmente agli
accantonamenti previsti contrattualmente riferentesi al mese di
ottobre 2017 ovvero contestualmente a quelli da effettuarsi
entro il 25 novembre 2017.

L'erogazione dell’EVR agli operai interessati da parte della Cassa
Edile avviene in due rate e precisamente nella prima decade di
luglio successivamente agli accantonamenti riferentisi ai mesi
precedenti che vanno da ottobre a aprile e nella prima decade di
dicembre successivamente agli accantonamenti riferentisi ai
mesi precedenti che vanno da maggio a settembre.

Ai fini della determinazione dell’EVR, le parti concordano che in
presenza di 3 o 4 parametri pari o positivi sara erogata la quota
come derivante dalla somma del peso ponderale attribuito ad
ognuno dei singoli paramenti; qualora dovessero risultare due
dei suddetti parametri pari o positivi, 'EVR sara comunque
riconosciuto nella misura del 30% dell’EVR fissato a livello
territoriale; nell'ipotesi peraltro in cui la somma delle incidenze
ponderali dei suddetti due parametri risultasse superiore al 30%,
I'EVR sara riconosciuto nella misura derivante da tale somma.
Corresponsione EVR agli impiegati

Per gli impiegati, 'EVR viene corrisposto mensilmente, nella
stessa misura prevista per gli operai, direttamente dall'impresa e
contestualmente al pagamento agli stessi della retribuzione. La
prima erogazione & prevista con la retribuzione del mese di
ottobre 2017,
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Determinazione EVR a livello aziendale
Con le modalita sotto riportate I'impresa iscritta alla Cassa Edile
di Trento, ovvero avente sede legale in Provincia di Trento
qualora non abbia operai alle dipendenze, riscontra e comunica
entro il 25 novembre la parziale presenza di elementi di
produttivita a livello aziendale oppure la mancanza degli stessi.
Per la verifica della presenza di elementi di produttivita a livello
aziendale, l'impresa procede al calcolo dei seguenti due
indicatori/parametri aziendali:

1. Andamento ore denunciate alle Casse Edili, anche

diverse dalla Cassa Edile di Trento;

2. Andamento volume d’affari IVA, cosi come rilevabile

esclusivamente  dalle  dichiarazioni annuali VA

dell'impresa stessa, presentate alle scadenze previste per

legge.
L'impresa verifica tali indicatori/parametri aziendali, su base
triennale, effettuando la comparazione tra la media dell’'ultimo
triennio di riferimento (anni APE per l'indicatore/parametro n. 1
e anni solari per lindicatore/parametro n. 2) con la media di
quello immediatamente precedente.
L'individuazione del triennio di riferimento avviene prendendo
quali anni I'ultimo (anno APE o solare) che abbia disponibili tutti
i dati relativi agli indicatori a livello aziendale considerati ed i
due precedenti. Il triennio immediatamente precedente &
costituito dai tre anni precedenti all'ultimo (anno APE o solare)
che abbia disponibili tutti i dati relativi agli indicatori aziendali
considerati.
Per le imprese con solo impiegati il parametro a livello aziendale
sostitutivo delle ore denunciate in Cassa Edile sara rappresentato
dalle ore lavorate cosi come registrate sul Libro Unico del Lavoro.
In tale ipotesi si fa riferimento agli anni solari e non agli anni
APE.
Qualora I'impresa abbia riscontrato la totale presenza di elementi
di produttivita a livello aziendale, poiché per entrambi i
parametri aziendali risulta un andamento pari o positivo,
I'impresa é tenuta ad effettuare gli accantonamenti nella misura
pari al 100% della misura erogabile a livello provinciale.
Qualora l'impresa abbia riscontrato la parziale presenza di
elementi di produttivita a livello aziendale, poiché per uno solo
dei due parametri aziendali risulta un andamento pari o positivo,
I'impresa é tenuta ad effettuare gli accantonamenti nella misura
pari al 30% della misura erogabile a livello provinciale. Laddove
peraltro a livello provinciale fosse stata individuata una
percentuale di EVR superiore al 30% o risultasse erogabile 'EVR
nella piena misura determinata a livello territoriale, I'impresa
sara tenuta ad effettuare gli accantonamenti nella misura pari al
risultato della seguente espressione:
accantonamento = (30% + 50% della somma eccedente la
predetta misura del 30%) x misura erogabile a livello provinciale
calcolata sui minimi di paga base in vigore”
Qualora l'impresa abbia riscontrato la totale mancanza di
elementi di produttivita a livello aziendale, I'impresa non é
tenuta ad effettuare alcun accantonamento.




L'impresa provvedera a comunicare, a mezzo di comunicazione
via posta elettronica certificata, entro il 25 novembre, I'esito della
verifica sull'andamento dei parametri aziendali evidenziando
I'assenza o la presenza parziale di elementi di produttivita a
livello aziendale alla Cassa Edile di Trento, per le imprese iscritte
alla Cassa Edile stessa e, in ogni caso, ad ANCE Trento,
mettendone a conoscenza le RSA e RSU ove costituite, ed alle
Organizzazioni sindacali territoriali, utilizzando la seguente
formulazione:
“ Spettl.e ANCE Trento - Associazione Trentina dell’Edilizia

Spettle Cassa Edile di Trento (per le imprese iscritte in
Cassa Edile di Trento)

Spett.li 00.SS.

p.c.

Spett.li Rsa o Rsu c/o sede dell'Impresa (se costituite)
Oggetto: EVR - autodichiarazione per I'EVR anno.... di non
raggiungimento di uno o di entrambi i parametri aziendal.

Ai sensi ed agli effetti dell'art. 38 del CCNL per i dipendenti delle
imprese edili ed affini, nonché delle disposizioni del CCPL di Trento
in materia di EVR, la scrivente impresa
.................................................. , con sede legale in ......cconivrivvionns
dichiara che nel triennio di riferimento previsto dal Contratto
collettivo provinciale di lavoro (triennio ..../..../.... rapportato al
triennio ..../..../....) non ha raggiunto il/i seguente/i parametro/i
aziendale/i:

- O ore denunciate in Cassa edile (o, per le imprese con soli
impiegati: ore lavorate come registrate sul Libro unico del
Lavoro)

- ovolume d’affari IVA, come rilevabile esclusivamente dalle
dichiarazioni annuali IVA.

Conseguentemente, per 'EVR anno ... l'impresa a decorrere dal
mese di ottobre ... e fino al successivo mese di settembre ...
procedera ad accantonare mensilmente, per gli operai in forza, un
importo pari al __% dell’EVR definito a livello provinciale. (se
I'impresa non ha raggiunto entrambi i parametri aziendali
scrivere: “l'impresa a decorrere dal mese di ottobre .... e fino al
suiccessivo mese di settembre ... non procedera ad alcun
accantonamento mensile a titolo di EVR")

Distinti saluti”

Le Imprese che non comunichino nelle forme anzidette I'assenza
o la presenza parziale di elementi di produttivita a livello
aziendale sono tenute ad effettuare gli accantonamenti in Cassa
Edile ed a corrispondere I'EVR agli impiegati nella misura
prevista per le imprese che presentano gli elementi di
produttivita a livello aziendale entrambi positivi.

Le Imprese che dovessero comunicare in ritardo, rispetto ai
termini fissati, I'assenza o la presenza parziale di elementi di
produttivita a livello aziendale, saranno tenute ad effettuare gli
accantonamenti in Cassa Edile e a corrispondere I'EVR agli
impiegati, nella misura di cui al comma precedente, fino alla fine
del periodo di paga mensile in cui ha effettuato la comunicazione
tardiva.
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Le Organizzazioni sindacali territoriali potranno richiedere un
confronto con ANCE Trento per la verifica della
autodichiarazione, da effettuarsi comunque esclusivamente sulla
base della dichiarazione annuale IVA dell'impresa stessa nonché
della documentazione della Cassa Edile afferente le ore
denunciate per gli operai e del Libro Unico del Lavoro per gli
impiegati.

Qualora dalla verifica emerga la non corrispondenza con quanto
autodichiarato e l'impresa non produca controdeduzioni in
merito, le parti ridetermineranno la misura dell’EVR dovuto.

Le imprese di nuova costituzione devono corrispondere,
mediante accantonamento presso la Cassa Edile di Trento, gli
importi dell’EVR nella misura mensile determinata a livello
provinciale. Successivamente, l'erogazione dellEVR seguira
I'esito del confronto degli indicatori/parametri aziendali ed a tali
fini o fino al raggiungimento del parametro temporale del
triennio, il confronto temporale sara effettuato anno su anno e
biennio su biennio.

Per i soggetti diversi dalle imprese, che applicano il contratto
dell’edilizia, si prescinde dalla verifica a livello aziendale e I'EVR
viene corrisposto mensilmente, nella misura stabilita
annualmente a livello provinciale, direttamente dagli stessi
soggetti contestualmente al pagamento della retribuzione ai
dipendenti. La prima erogazione & prevista con la retribuzione
del mese di ottobre 2017.

Imprese provenienti da fuori provincia

L'impresa proveniente da fuori provincia & tenuta
all'accantonamento a titolo di EVR per gli operai ed alla
corresponsione diretta agli impiegati occupati sul territorio
provinciale nella misura stabilita a livello provinciale.

Modalita di effettuazione dell’accantonamento EVR

Le Imprese iscritte alla Cassa Edile di Trento provvedono ad
accantonare gli importi EVR nei modi in cui vengono accantonati
gli importi riferibili al trattamento economico per ferie e gratifica
natalizia ed esplicitati nel corso dell'incontro annuale tra le parti
per il raffronto dei parametri/indicatori provinciali pitt sopra
citato.

Requisiti dell'EVR

Le Parti concordano che, data la natura variabile dell’EVR, lo
stesso non & comunque assorbibile da eventuali superminimi
individuali o collettivi in essere.

Vigenza contrattuale

Le presenti norme, integrative del CCNL 1 luglio 2014, da valere
in provincia di Trento per tutte le imprese che svolgono le
lavorazioni elencate nel suddetto CCNL, nonché per i soggetti
diversi dalle imprese che applicano il citato CCNL, hanno vigenza
per 'EVR anno 2017 e 'EVR anno 2018.

Le presenti norme avranno vigenza anche successivamente a
meno che, medio tempore, non intervengano diversi appositi
accordi nazionali o territoriali in tema di EVR ovvero una delle
parti firmatarie non comunichi all’altra parte la propria contraria /
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Addi, 16 settembre 2024 in Trento
{ra

- L'Associazione Trentina dell’Edilizia - ANCE Trento, rappresentata dal suo Presidente geom. Andrea
Basso e con l'intervento del dott. Stefano Libardoni, assistiti dal Direttore dott. Lorenzo Garbari,

e, in ordine alfabetico

- la Federazione Nazionale Lavoratori Edili Affini e del Legno - Fe.N.E.A.L. - Sindacato Provinciale di
Trento, rappresentata dal Segretario Generale signor Matteo Salvetti;

- la Federazione Italiana Lavoratori Costruzioni ed Affini - F.LLL.C.A. - Sindacato Provinciale di Trento,
rappresentata dal Subreggente signor Salvatore Teresi;

- la Federazione Italiana Lavoratori del Legno, Edili ed Affini - F.I.L.L.E.A. - Sindacato Provinciale di
Trento rappresentata dal Segretario Generale signor Giampaolo Mastrogiuseppe,

viene stipulato

il presente accordo attuativo del Contratto Collettivo di Lavoro provinciale stipulato in data 27 febbraio
2018, integrativo dell’art 38 del Contratto Nazionale 18 giugno 2008, come maodificato e integrato dagli
accordi sottoscritti in sede nazionale in data 19 aprile 2010 e 1° luglio 2014, in materia di Elemento
Variabile della Retribuzione — EVR.

- Indicatori/parametri provinciali e misura dell’EVR individuata a livello provinciale

Dalla comparazione tra medie triennali riferite agli indicatori/parametri provinciali fissati nel contratto
provinciale del 27 febbraio 2018 ai fini della determinazione dellEVR anno 2024, risulta che gli

indicatori/parametri provinciali stessi sono tutti positivi.

Pertanto, la misura dell’EVR individuata a livello provinciale & pari al 100% della misura massima individuata
con il contratto provinciale del 27 febbraio 2018 ovvero pari al 4% dei minimi di paga base in vigore.

- Vigenza contrattuale del presente accordo

Il presente accordo ha vigenza per I'EVR anno 2024 (1° ottobre 2024 ~ 30 settembre 2025).

ANCE Trento F.e.N.E.AAL —U.LL.
Associazione Trentirfa d¢ll’Ediljzia Il
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CASSA EDILE

PROVINCIA DI TRENTO

TABELLA DELLE RETRIBUZIONI MINIME ORARIE
PER GLI OPERAI EDILI INDUSTRIA

valida dal 1° LUGLIO 2023

121 O1 |Operaio Comune 5,710 1,160 2,960 0,060 9,890
2° | 02 |Operaio Qualificato 6,680 1,350 2,990 0,060 11,080
3° | O3 Operaio Specializzato 7,420 1,510 3,000 0,060 11,990
4° | O4 |Operaio 4° livello 7,990 1,610 3,010 0,060 12,670

L Caposquadra di 2/ * 11,080 1,102 1,193

=

% C2 |Caposquadradi 1n * 11,990 1,102 1,193 1,261
E c3 (%giggdsgiiniz?o)di Quarto Livello * 12,670 1261

(*) Ai caposquadra compete una retribuzione contrattuale non inferiore, rispettivamente per il Caposquadra di 1A e per il Caposquadra di 2/, a quella dell'operaio
specializzato e a quella dell'operaio qualificato, oltre alla maggiorazione del 10% di cui all'art. 77 del CCNL 18 giugno 2008, calcolata sugli elementi della retribuzione di cui
al punto 3) dell'art. 24 del medesimo CCNL riferita al proprio livello di appartenenza. Per il caposquadra di quarto livello, figura ad esaurimento, la retribuzione é pari a
quella dell'operaio di quarto livello piti una maggiorazione del 10% da computarsi sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3 dell'art. 24 del CCNL.

Le voci elencate nella tabella sono quelle necessarie al calcolo dell'accantonamento e dei contributi da versare alla Cassa Edile. Non sono elencate tutte le altre poste della
retribuzione (straordinario, trasferta, trasporto, mensa e indennita varie) per le quali ci si dovra rivolgere alla propria Associazione di Categoria.

Pagina1diTl



Via Ragazzi del '99, 29 - 38123 TRENTO
CASSA EDILE Ep
PROVINCIA DI TRENTO ced@cassaediletn.it

www.cassaediletn.it

Spett.le CASSA EDILE DI TRENTO
Spett.le ANCE Trento

Spett.li OO.SS.

Spett.li RSA o RSU

AUTODICHIARAZIONE CONCERNENTE L'ASSENZA DI ELEMENTI
DI PRODUTTIVITA" A LIVELLO AZIENDALE
Al FIN| DELLACCANTONAMENTO DELL'ELEMENTO VARIABILE
DELLA RETRIBUZIONE -E.V.R.

Ai sensi ed agli effetti dell'art. 38 del CCNL per i dipendenti delle imprese edili ed affini,

nonché delle disposizioni del CCPL di Trento in materia di EVR, la scrivente impresa:

codice CE.
codice fiscale partita iva
con sede in: (CAP ) citta provincia
indirizzo nr.
DICHIARA

che nel triennio 2021/2022/2023 rapportato al triennio 2020/2021/2022 non ha raggiunto
entrambi i seguenti parametri aziendali:

- Ore denunciate in Cassa Edile (o, per le imprese con soli impiegati: ore lavorate
come registrate sul Libro Unico del Lavoro) '

- Volume d'affari IVA, come rilevabile esclusivamente dalle dichiarazioni annuali

IVA.

Conseguentemente, I'impresa a decorrere dalla denuncia del mese di OTTOBRE 2024 e
fino alla denuncia del mese di SETTEMBRE 2025 non procedera ad alcun

accantonamento mensile a titolo di EVR.

(luogo e data) (timbro e firma)

"Vanno considerate tutte le Casse Edili anche se diverse dalla Cassa Edile di Trento

INVIARE A ced. TNOO@infopec.cassaedile.it


http://www.cassaediletn.it/
mailto:ced.TN00@infopec.cassaedile.it

Via Ragazzi del '99, 29 - 38123 TRENTO
CASSA E DI LE CF: 96002280228

tel. (+39) 0461 380120
PROVINCIA DI TRENTO

mail: ced@cassaediletn.it
web: www.cassaediletn.it

INVIARE A ced. TNOO@infopec.cassaedile.it


http://www.cassaediletn.it/
mailto:ced.TN00@infopec.cassaedile.it

Via Ragazzi del '99, 29 - 38123 TRENTO

CASSA E D I LE 96002280228

(+39) 0461 380120
PROVINCIA DI TRENTO ced@cassaediletn.it

www.cassaediletn.it

Spett.le CASSA EDILE DI TRENTO
Spett.le ANCE Trento

Spett.li OO.SS.

Spett.li RSA o RSU

AUTODICHIARAZIONE CONCERNENTE LA PRESENZA PARZIALE
DI ELEMENTI DI PRODUTTIVITA' A LIVELLO AZIENDALE Al FINI
DELLACCANTONAMENTO DELL'ELEMENTO VARIABILE DELLA

RETRIBUZIONE - EV.R.

Ai sensi ed agli effetti dell'art. 38 del CCNL per i dipendenti delle imprese edili ed affini,

nonché delle disposizioni del CCPL di Trento in materia di EVR, la scrivente impresa:

codice CE.
codice fiscale partita iva
con sede in: (CAP ) citta provincia
indirizzo nr.
DICHIARA

che nel triennio 2021/2022/2023 rapportato al triennio 2020/2021/2022 non ha raggiunto
il seguente parametro aziendale:

[1 Ore denunciate in Cassa Edile (o, per le imprese con soli impiegati: ore lavorate come
registrate sul Libro Unico del Lavoro)'

O Volume d'affari IVA, come rilevabile esclusivamente dalle dichiarazioni annuali IVA.

Conseguentemente, per 'EVR anno 2024, I'impresa a decorrere dalla denuncia del mese
di OTTOBRE 2024 e fino alla denuncia del mese di SETTEMBRE 2025 procedera ad
accantonare mensilmente, per gli operai in forza, un importo pari al 65% delllEVR
definito a livello provinciale, che corrisponde all’2,30% netto dei minimi di paga base

oraria in vigore per ogni ora lavorata.

(luogo e data) (timbro e firma)

"Vanno considerate tutte le Casse Edili anche se diverse dalla Cassa Edile di Trento

INVIARE A ced. TNOO@infopec.cassaedile.it


http://www.cassaediletn.it/
mailto:ced.TN00@infopec.cassaedile.it

Via Ragazzi del '99, 29 - 38123 TRENTO
CASSA E DI LE CF: 96002280228

tel. (+39) 0461 380120
PROVINCIA DI TRENTO

mail: ced@cassaediletn.it
web: www.cassaediletn.it

INVIARE A ced. TNOO@infopec.cassaedile.it


http://www.cassaediletn.it/
mailto:ced.TN00@infopec.cassaedile.it

